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Strategia CEAC din cadrul Liceeului Tehnologic Auto se fundamenteaza pe urmaétoarele acte

normative:

Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: cadru strategic ”Educatie si
formare 2020”

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii in Unitatile de Invatimant
Preuniversitar-partea a I1-a;

0O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr.
87/2006;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor
de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Planul de actiune a scolii (PAS) pentru perioada 2020-2025.
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CAPITOLUL I
MOTIVATIA

(fundamentata pe diagnoza mediului intern si extern realizata in PAS)

Cooperarea europeana in domeniul educatiei si noul cadru strategic ”Educatie si formare
2020~ stabilesc obiective strategice comune statelor membre, un set de principii care guverneaza
punerea in aplicare a acestora si metodele de lucru in domeniile prioritare, pentru fiecare ciclu.

In domeniul educatiei se urmaresc patru obiective strategice:

1. asigurarea educatiei si formarii de-a lungul vietii;

2. imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii, astfel incat toti cetatenii sa aiba
posibilitatea de a dobandi competente cheie, iar atractivitatea si eficienta la toate nivelurile de educatie
si formare trebuie sa fie imbunatatite;

3. promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active;

4. incurajarea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatie si formare profesionala, dobandirea de competente transversale de catre toti cetatenii.

Aprobarea Legii 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie a fost cadrul legal si in
Romania pentru dezvoltarea unui sistem national de asigurare a calitatii in educatie, atat la nivelul
sistemului, cat si la nivelul fiecarei unitati scolare.

In conformitate cu prevederile legale privind asigurarea calititii educatiei, in cadrul LICEULUI
TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA functioneaza COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII (CEAC) in baza Deciziei dati de directorul unititii scolare si a Regulamentului de
organizare si functionare a comisiei.

Liceul Tehnologic Auto, Craiova isi asuma misiunea de a efectua evaluarea interna a calitatii
serviciilor educationale oferite de unitatea scolara, cu scopul de:

> aatesta capacitatea unitatii furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor si
standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

» acontribui la dezvoltarea unei culturi institutionale in unitatea scolara;

» aimbunatati calitatea intregii activitati din scoala;

» aasigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in

procesul de invatamant (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic si didactic auxiliar,

comunitatea locala etc.)

» arevizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de invatamant;

Viziunea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii este:
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Implementarea unui sistem de management al calitatii eficient in Liceul Tehnologic Auto,
Craiova, va conduce la crearea unui nou mod de gandire si comportament, atat la nivelul
educabililorcat siu la nivelul cadrelor didactice, ceea ce va determina Tmbunétatirea continud a tuturor
proceselor si activitatilor instructiv-educative si de formare profesionala.

Strategia evaludrii si asigurarii calitatii educatiei in cadrul Liceului Tehnologic Auto

Craiova este documentul care fixeaza, pe termen mediu, reperele generale ale actiunilor de
implementare la nivelul institutiei de invatamant a sistemului de management al calitatii, in aria de
competenta si pe baza functiilor definite si in Regulamentul propriu de organizare.

Strategia include principiile, obiectivele, tintele/directiile de actiune ale CEAC. Acestea sunt
in concordanta cu cei 8 indicatori definiti in Studiul national privind stadiul dezvoltarii culturii
calitatii la nivelul sistemului de invagamdnt preuniversitar, ARACIP, Bucuresti 2013:

1) Perceptia stilului managerial-adecvarea la asteptari,

2) Perceptia misiunii scolii;

3) Gradul de satisfactie fata de climatul educational din scoala;
4) Disponibilitatea de participare la efortul colectiv;

5) Gradul de conformitate fata de reguli;

6) Motivarea pentru succes si performanti,

7) Perceptia competentei didactice;

8) Centrarea pe interesul personal.

Echipa manageriala a Liceului Tehnologic Auto si Comisia de evaluare si asigurare a calitafii
exprimd angajamentul total pentru implementarea performantd si imbunatatirea continud a sistemului
de management al calitatii In scopul obtinerii rezultatelor care sa satisfacd asteptarile beneficiarilor
directi si indirecti ai serviciilor educationale oferite de unitatea scolara.

Intreaga activitate a unitatii scolare este structurati in jurul beneficiarilor directi si indirecti,
elevi, parinti, angajatori, comunitate, iar calitatea este elementul fundamental in programele si
proiectele scoli
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CAPITOLUL 11

PROIECTAREA SI PLANIFICAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATII
2021-2025

(rezultate din diagnoza PAS si priorititile strategice formulate in PAS):

A. TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII

Demersurile imediate ale Liceului Tehnologic Auto Craiova si, implicit, viziunea strategica
proprie asupra sistemului de management al calitatii urmaresc priorititile strategice din Planul de
Actiune al Scolii 2020-2025:

P1. Imbundtdtirea ofertei educationale prin dezvoltarea parteneriatului social
P2. Cresterea participadrii in IPT si reducerea absenteismului si abandonului scolar

P3. Imbunadtdtirea conditiilor de invdtare in IPT

P4. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii nationale si europene in domeniul formarii
profesionale.

Strategia evaluarii §i calitatii educatiei in cadrul Liceului tehnologic Auto Craiova este aplicabila, in

principiu, pentru perioada de validitate a PAS (2020 — 2025).

B. ABORDARI STRATEGICE

I OBIECTIVELE GENERALE al activitatii CEAC din cadrul Liceului Tehnologic Auto
Craiova sunt:

» implementarea sistemului de management al calitatii,

» coordonarea aplicarii procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

> realizarea evaluarii interne a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta si programul
sau indeplinesc standardele de calitate;

» evaluarea, analiza pe baza standardelor si propunerea de actiuni de imbunatatire;

» elaborarea RAEI privind calitatea educatiei furnizate de unitatea scolara, Liceul Tehnologic

Auto, Craiova.

Il. PRINCIPII ALE DEMERSURILOR CEAC
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Demersurile specifice ale membrilor CEAC au la baza urmatorul set de norme generale,

elaborate in concordanta cu prevederile metodologiei de asigurare a calitatii educatiei dar si cu
Standardele de calitate recunoscute la nivel european:
1. Principiul realizarii anuale a autoevaluarii
Ciclul dezvoltarii unitatii scolare trebuie considerat un ciclu al calitatii si, ca urmare, cresterea
calitatii educatiei trebuie sd devind, in mod explicit, baza intregului proces de proiectare/planificare
realizat la nivelul unitatii scolare.
Ca urmare, mecanismele de autoevaluare vor fi prezente:
e in toatd proiectarea si planificarea dezvoltarii unitatii scolare;
e inimplementarea acestor proiecte, programe, planuri si actiuni;
e in functionarea concreta, de zi cu zi a unitatii scolare;

e in evaluarea activitatii curente si a indeplinirii scopurilor si obiectivelor propuse.

2. Similitudinea functionali a evaluarii interne si externe
Este evident faptul ca autoevaluarea trebuie sa asigure, in primul rand, realizarea

principalelor functii ale evaluarii — anume:

+ Tmbunatitirea activititii curente — evaluarea trebuie sa fie oportuna, sa impiedice aparitia
disfunctiilor majore si, in acelasi timp, sa arate foarte clar ce a mers si ce nu 1n activitatile
trecute;

+ asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes — rezultatele actiunilor
trebuie cunoscute de catre elevi, parinti, cadre didactice, manageri, comunitate in ansamblul ei;

+ revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare
pentru ca acestea sa serveasca mai bine misiunii asumate.

3. Practicabilitatea

Prin sistemul propus de management al calitatii va fi promovat si principiul practicabilitatii, astfel
incat sistemul sa nu devina birocratic. Ca urmare, procedurile de asigurare a calitatii nu vor ,,incarca”
suplimentar cadrele didactice, personalul auxiliar sau membrii echipei manageriale.

Totodata, procedurile de asigurare a calitdtii nu vor fi separate de procedurile normale de
dezvoltare institutionala. Sistemele si procedurile de asigurare a calitatii nu reprezinta ceva in plus, nu
sunt ,,paralele” fata de cele care asigura functionarea si dezvoltarea unitatii scolare, ci parte integranta
a acestora.

4. Evitarea birocratizarii
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in afar documentelor expres prevazute de actele normative, cantitatea de documente solicitate
va fi redusa la minimum.
5. Principiul consistentei dovezilor
Dovezile activitatilor concrete de management al calitatii la nivelul tuturor subsistemelor
institutiei (atat cele gestionate direct de CEAC, cat si cele detinute de cadrele didactice si didactic
auxiliare ori de responsabilii diverselor compartimente) vor avea urmatoarele calitati:
e valide: dovezile sunt semnificative si sustin punctele tari sau punctele slabe identificate;
e cuantificabile: sunt folositi indicatori de performanta interni si externi, sunt folosite, atat cifre,
cat si procente si sunt clare si fara ambiguitati;
e suficiente: pot fi verificate prin triangulatie, si anume, exista dovezi din trei surse separate si
din trei perspective diferite;
e actuale: dovezile sunt suficient de recente pentru a oferi o imagine precisa a situatiei la
momentul scrierii raportului de autoevaluare;

e exacte: dovezile sunt atribuite unor surse identificate si verificabile.

6. Principiul increderii si al ,,prezumtiei de adevar” pentru declaratiile privind calitatea
educatiei.

7. Implicarea intregului personal, a elevilor si parintilor in implementarea sistemului de
management al calitatii.

Toate activitatile CEAC au la baza cele 8 principii generale ale calitdtii cuprinse In Strategia
Nationala si in Manualul de autoevaluare. La acestea se adauga, in demersurile concrete de observare a

activitatilor didactice si normele codului deontologic al evaluatorului.
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CAPITOLUL 111
MODALITATILE DE IMPLEMENTARE A
STRATEGIEI DE EVALUARE A CALITATII

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, in cadrul
managementului calitatii, activitatea de imbunatatire a calitatii se face prin:
» evaludri periodice — Intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in
perioada anterioara desfasurarii intalnirii (procese verbale);
» evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
» elaborarea Planului de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele
slabe care reies din raportul de autoevaluare;
» claborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile membrilor personalului
pentru asigurarea calitatii in invatamant;
» planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare la
punctele slabe din planul de Tmbunatatire si respectarea termenelor limita de desfasurare a
actiunilor.

Cadrul normativ general:

v’ Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011

v SR EN ISO 9000: 2001 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular.

v" SR EN ISO 9001: 2001 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

v" SR EN ISO 9004: 2001 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru

imbunatatirea performantelor. [Legislatie aplicabila de prezentul regulament]

v" SR EN 19011:2003 Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii si/sau

Mediului

IWA- Standard cu linii directoare pentru aplicarea standardului ISO 9001:2001

H.G. nr.238/2000 privind evaluarea performantelor individuale

H.G. 1477/2003 privind criterii minime obligatorii de acreditare si evaluare

Ordin nr. 4889/09.08.2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in
educatie si formare profesionala la nivelul retelei invatamantului profesional si tehnic
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare;

v' H.G. nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;

v" H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare/functionare provizorie a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;

v" H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii Si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

v H.G. nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;

v' O.M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de etica profesionala al expertilor in

evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar;

v' 0.M. 5338/11.10.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de selectie si de
formare a expertilor inscrisi in Registrul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar al expertilor in evaluare si acreditare si a Programului de formare
pentru expertii in evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

AN NN

<
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Cadrul normativ intern si documente reglatoare:

AN NN NN

Regulament de ordine interioara
Manualul de asigurare al calitatii
Proceduri

Regulamentul de functionare al CEAC
Planuri operationale manageriale
Planul de imbunatatire al calitatii

Structuri implicate:

v
v
v
v

Echipa manageriala

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Comisii metodice si functionale

Cadre didactice, personal didactic auxiliar

Instrumente de evaluare :

ANENENENEN

Raportul anual de autoevaluare, RAEI

Rapoarte de monitorizare

Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv — educativ
Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC

Chestionare privind asigurarea calitatii in scoala

Activitati specifice:

v
v

AN

ANENENENRN

ANENENEN

Reactualizarea componentei comisiilor si distribuirea sarcinilor de lucru

Intocmirea rapoartelor anuale/semestriale de analiza la nivelul echipei manageriale si la nivel
de comisii

Intocmirea planurilor operationale specifice la nivelul echipei manageriale si la nivel de comisii
Depunerea documentatiei pentru autorizare/acreditare a calificarilor propuse/existente in scoala
si derularea vizitei externe pentru autorizare/acreditare

Elaborarea raportului anual de evaluare interna, pentru anul scolar anterior

Elaborarea Planului de imbunatatire

Reactualizarea regulamentelor interne

Aplicarea si interpretarea chestionarelor, valorificarea feed — bakului

Incheierea/revizuirea unor protocoale de parteneriat cu unitati de invatimant, agenti economici
si alte organizatii

Elaborarea si afisarea graficelor de asistenta

Revizuirea Manualului de Asigurare a Calitatii

Elaborarea si aplicarea de proceduri operationale

Informari periodice, in consiliile profesorale

Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Liceului Tehnologic Auto,
Craiova, este de a asigura:

v

realizarea evaluarii interne, multicriteriale a institutiei de invatamant, a masurii in care

aceasta si programul sau indeplinesc standardele de calitate;
v

v
v

v

coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;
implementarea sistemului de management al calitatii;

elaborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Liceul
Tehnologic Auto Craiova, pe baza standardelor;

formularea de propuneri catre conducerea scolii privind actiuni corective continue, bazate pe
selectarea si adoptarea procedurilor necesare in acest scop; monitorizarea indeplinirii
procedurilor respective.

Activitatile specifice CEAC — LTA sunt:

v
v

Reactualizarea componentei comisiei si distribuirea sarcinilor de lucru
Intocmirea raportului anual/semestrial privind desfasurarea activitatii comisiel
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v Intocmirea planurilor operationale de functionare al CEAC

v Depunerea documentatiei pentru autorizare/acreditare a calificarilor propuse/existente in scoala
si derularea vizitei externe pentru autorizare/acreditare

Elaborarea raportului anual de evaluare interna (RAEI), pentru anul scolar anterior
Elaborarea Planului de imbunatatire

Aplicarea si interpretarea de chestionare, valorificarea feed — bakului

Intocmirea si afisarea graficelor de asistentd si desfasurarea observatiilor la lectii
Revizuirea Manualului de Asigurare a Calitatii

Elaborarea, verificarea, aplicarea si monitorizarea de proceduri operationale
Informari periodice, in consiliile profesorale ale activitatii CEAC

Informarea cadrelor didactice debutante cu privire la sistemul calitatii institutiilor de
Invatamant

AN N N N NN
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CAPITOLUL IV
INSTRUMENTE SI PROCEDURI DE EVALUAREA
INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII

Instrumente de evaluare interna:

AN NN N N N N NN

RAEI (Raport Anual de Evaluare Interna)

Rapoarte monitorizare interna, periodica

Fise de observare

Chestionare

Rapoarte comisii metodice si functionale

Fise si alte instrumente de evaluare;

Ghiduri pentru interviuri;

Ghiduri de observatie;

Tipuri de proiecte;

Standarde, metodologii, ghiduri de buna practica, alte instrumente privind evaluarea
institutionala si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local.

Proceduri de evaluare interni:

v
v
v

AN N N NN

<\

Procedura interna de control intern/managerial

Procedura interna autoevaluarea institutionala
Procedura interna de evaluare sistematica a asteptarilor educabililor, parintilor si altor
beneficiari relevanti

Procedura interna de evaluare sistematica a satisfactiei personalului

Procedura interna de comunicare interna,decizie si raportare

Procedura interna de comunicare externa cu beneficiarii educatiei, cu institutii si angajatori
Procedura interna de control al documentelor si inregistrarilor

Procedura interna de monitorizare, evaluare, revizuire si imbunatatire a calitatii

Procedura interna de informare regulata a elevilor si parintilor privind progresul realizat
Procedura interna de colectare regulata a feed-back-ului din partea elevilor si a altor factori
interesati interni si externi

Procedura interna privind accesul la informatiile de interes public
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CAPITOLUL V
MODALITATI $S1 PROCEDURI
DE IMBUNATATIRE A CALITATII

Instrumentele prin care se asigurd imbunatatirea calitatii educatiei in cadrul Liceului Tehnologic Auto,

Craiova sunt:

v
v

Planul de imbunatatire a calitatii
Planuri operationale

Conform procedurii interne de monitorizare, evaluare, revizuire si imbunatitire a calitatii, procesul de
imbunatatire a calitatii in cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, se face prin parcurgerea urmatorilor pasi:

1.

ok w

6.
7.

8.

Se selecteaza domeniul si criteriul/criteriile avute in vedere conform ,,Standardelor de
acreditare si de evaluare periodica” (H.G.21/18.01.2007 sau art. 10 din O.U.G. nr.
75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006).

Se urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta si se realizeaza o diagnoza a nivelului
de realizare.

Se judeca nivelul de realizare.

Se identifica punctele tari, cele slabe si tintele pentru interventiile de remediere/dezvoltare.

Se creeaza un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de Tmbunatatire . Evaluarea interna
este coordonata si realizata de catre CEAC. Pentru zonele de imbunatatire se poate constitui o
alta echipa, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie — profesor
de specialitate, responsabil de comisie metodica, de arie curriculard etc, care sa aplice
programul de imbunatatire).

Se modificd/optimizeaza/completeaza PAS si planurile operationale.

Se desfasoara propriu-zis activitatile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul
selectat.

Se reaplica instrumentul de evaluare.

Proceduri de imbunititire a calitatii :

Procedura interna de testare initiala a elevilor

Procedura interna de determinare a stilurilor de invatare ale elevilor

Procedura interna de achizitionare a manualelor scolare, auxiliarelor curriculare la biblioteca
scolii

Procedura interna de elaborare, aplicare si verificare a orarului scolar

Procedura interna de efectuare a serviciului pe scoala

Procedura interna de organizare a activitatii de pregéatire suplimentara

Procedura interna de elaborare a C.D.L.-urilor

Procedura interna de elaborare-validare-aprobare a ofertei scolare

Procedura interna privind protectia muncii in ateliere si laboratoare

. Procedura interna de consemnare a utilizarii mijloacelor audio-video

. Procedura interna de evaluare a portofoliilor elevilor

. Procedura interna de evaluare a portofoliilor cadrelor didactice

. Procedura interna de consemnare a activitatii practice la agentii economici

. Procedura interna de pregatire a examenelor de absolvire

. Procedura interna de pregatire suplimentara a examenului de bacalaureat

. Procedura interna de evidenta a activitatilor extracurriculare

. Procedura interna de urmarire a traseului socio-profesional al absolventilor

. Procedura interna contestatii

. Procedura interna privind accesul in unitatea scolara a elevilor, cadrelor didactice, personalului

didactic auxiliar si a personalului nedidactic

. Procedura interna privind accesul in unitate a persoanelor straine
. Procedura interna de monitorizare a violentei in scoala



35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

LICEUL TEHNOLOGICAUTO CRAIOVA
COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

hga

. Procedura interna de implicare a parintilor in educatia institutionala

. Procedura interna supliniri

. Procedura interna de inventariere a patrimoniului

. Procedura interna de decontare a transportului elevi

. Procedura interna de acordare a ajutorului guvernamental ,,Bani de liceu”
. Procedura interna de acordare a burselor

. Procedura interna de informare

. Procedura interna privind completarea registrului matricol

. Procedura interna privind evidenta prezentei, invoirilor si concediilor

. Procedura interna privind evidenta dosarelor profesionale

. Procedura interna de gestionare a actelor de studii

. Procedura interna elaborarea si actualizarea fisei de post

. Procedura privind comunicarea cu parintii elevului in vederea participarii acestuia la activitatea

de consiliere psihopedagogica

Procedura privind pregatirea si implementarea proiectelor educationale

Procedura privind caracterizarea psihopedagogica la cererea clientului sau autoritatilor
Procedura de parteneriat intre profesorul CSAP si profesorul diriginte pentru desfasurarea
activitatilor de consiliere de grup

Procedura privind completarea documentelor specifice de asistenta psihopedagogica
Procedura de solicitare a serviciilor de consiliere psihopedagogica individuala a elevilor de
catre personalul didactic al unitatii scolare

Procedura privindregistrul de evidenta a activitatii

Procedura privind registrul special de solicitari

Procedura privind colaborarea cu serviciile medicale

Procedura interna privind activitatea in internat

Procedura interna privind activiatea in cantina scolii

Procedura interna privind relatia pedagog scolar-parinte elev intern

Procedura interna privind programul educativ pentru elevii interni

Procedura de acordare a primului ajutor in caz de pierderea cunostintei
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VI. PLANUL STRATEGIC AL EVALUARII S ASIGURARII CALITATII EDUCATIEI
P1. Imbunatdtirea ofertei educationale prin dezvoltarea parteneriatului social

Nr
crt

Obiective specifice

Activitati

Resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de evaluare a
obiectivelor

Indicatori de realizare

Facilitarea accesului la
oportunitatile pietei de
munca locale si
europene/invatamantul
superior, a populatiei
scolare apartinand unor
grupe vulnerabile (din
mediul rural, cu cerinte
educationale speciale, cu
situatie socio-economica
precara, cu parinti plecati in
strainatate etc.) in vederea
egalizarii sanselor la educatie
si formare profesionala
initiala, cresterea calitatii
procesului educational,
asigurarea pentru atingerea
standardelor de performanta
in pregatire

Analiza cerintelor pe
piata muncii in judetul
Dolj

Elaborarea CDL-urilor
in parteneriat cu
agentii economici
parteneri

intalniri de prezentare
a ofertei educationale
in parteneriat cu
agentii economici
parteneri

Bugetate

Echipa manageriala

Responsabilul ariei
curriculare
"Tehnologii”

Profesorii diriginti

Anual

Sem.I

Sem. II

Fise de observare

Rapoarte

100% din totalul absolventilor sa
obtina nivelul 4 de calificare

100% din totalul absolventilor sa
obtina nivelul 3 de calificare

Insertia pe piata a 70% din
absolventii nivel 3 si 4
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Domeniul: Dezvoltarea resursei umane

Nr .. g . eiens ) Modalitati de evaluare a . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt obiectivelor
Director adjunct,
it A— Promovarea exemplelor Responsabil
il S < . dezvoltarea resurselor
de buna practica ] i i 3/ i
didactice activ participative p : | umane Fise de observare Fise de asistentd/interasistent
1. in procesul de predare europene la nivel de Consumabile Anual
in procesu - ) ; . .
5 ici . . Rapoarte Grafice de interasistenta
evaluareinvitare cated;? sau comisie Responsabil catedra P ’
el discipline tehnice
Responsabil MIE
Director adjunct,
Implementarea la clasa Responsabil
Asigurarea calitatii a metodelor moderne
8 L. tu . A dezvoltarea resurselor Implicarea elevilor in activitati care
procesului de invatamant in | de predare utilizand : umane Pe parcursul | _. . N .
2. . A ) ) Consumabile ) Fise progres scolar dezvoltda competentele in domeniul
vederea obtinerii progresului| mijloacele didactice anului scolar izl li
] . specializarilor scolii
scolar moderne de predare Responsabil catedrd 2 g
existente discipline tehnice
Domeniul: Dezvoltarea resursei materiale si financiare
Nr .. g el ) Modalitati de evaluare a . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen ! Indicatori de realizare

crt obiectivelor
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Amenajarea laboratoarelor | Atragerea de

si atelierelor pentru sponsorizari si donatii in
asigurarea spatiilor realizarea proiectelor
moderne de pregatire pe de imbunatatire a
principii europene spatiului educational

Consumabile

Director,

Director

Administrator financiar

Pe parcursul
Adjunct, anului scolar

Cresterea cu 10 % a veniturilor
extrabugetare din spsonsorizari si
Rapoarte, Situatii statistice| chirii fatd de anul scolar precedent

Domeniul: Dezvoltarea relatiilor comunitare

Nr . . e i . Modalititi de evaluare a . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt obiectivelor
Adaptarea curriculumului
pentru dobandirea de citre | Elaborarea unei .
) di | Elaborarea unui raport anual cu
elevi a competentelor lagnoze anuale Director . . T s
i . vind uti ’ tendintele pietei muncii si corelarile
specifice unor noi calificari privind evolutia T
. . - . . acestora cu specializarile din cadrul
cerute de piata muncii sectoarelor economice Director adjunct, . 3 ]
. . , : Rapoarte, Situatii Nomenclatorului.
1. precum si dezvoltarea si @ meseriilor de pe Consumabilg Anual tatisti
; . - Responsabil aria SENSACEE
iata muncii locale si . "
competentelor piata muncii locale s curriculard Insertia pe piata
i i regionale, cu sprijinul /R .
antreprenoriale ale elevilor g 5 Pri) "Tehnologii” muncii/invatamantul superior a 70

n functie de cerintele
agentilor economici

AJOFM, ISJ, CLD si a
agentilor economici.

% dintre absolventi in fiecare an




ax A
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P2. Cresterea participdrii in IPT si reducerea absenteismului si abandonului scolar

Domeniul: Dezvoltare curriculara

Nr .. e R . Modalitati de evaluare a ) ) .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen ., Indicatori de realizare
crt obiectivelor
Fise de observare
Corelarea rezultatelor . . . .
nvitirii dobandite de elevi | Programe de -existenta programelor de | Realizarea cate unui progran de
inva . . oo . “ < : “
o sclo ali cu competentele ameliorare si Responsabilii de Noiembrie pregatire suplimentara pregatire suplimentara pentru
" . < ain - 2021 fiecare disciplind de examen
1. |cheie necesare integririi in a[.)ro-fu?ldare la Bugetate cate(.ire / arii fise de prezent3 elevi p
spatiul european; dsaplinlz de curriculare Martie 2022 Diminuarea absenteismului cu
examen -rezultate obtinute la 20%
evaluarea nationala si
examenul de bacalaureat
Activitati de
Participarea elevilor cu pregatire Responsabilii de Sem.l -fise de prezenti elevi Participarea tuturor elevilor care
robleme la invatatura la suplimentara a .. au examen national la activitatile
, | problemelainvatitur plimentars Busetat tedre / em. I la activititil
. e . . ugetate catedre / arii : . ) o
activitati extracurriculare | elevilor care & cul Sem. I -rezultate obtinute la de pregitire suplimentara in mod
< . < L curriculare . . . ) ) i
de pregatire suplimentara | participa la evaludrile nationale special prin proiectul ROSE
examenele nationale
Domeniul: Dezvoltarea resursei umane
Nr . .. e . eiene . Modalitati de evaluare a . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt obiectivelor
Identificarea nevoii de Realizarea unei analize Director adjunct D bri Situatie statistica Identificarea a cel putin doua
1. | formare a cadrelor de nevoi Consumabile ecemorie domenii de formare cu importanta
didactice care vor pregati Responsabil comisia de| Sem] Raport responsabil maxima pentru pregitirea
elevii pentru examenele Realizarea Planului formare si comisia de formare si suplimentari a elevilor care vor
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nationale European De perfectionare perfectionare sustine examene nationale
Dezvoltare
Responsabil arie
curriculara
"Tehnologii”
Domeniul: Dezvoltarea resursei materiale si financiare
Nr . . e e . Modalititi de evaluare a . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt obiectivelor
Identificarea resurselor Director,
financiare extrabugetare Implementarea , Pe parcursul . . . .| Derularea tuturor activitatilor
1. . . . ] ] Consumabile | . . . Rapoarte, Situatii statistice . .
care sd permita pregdtirea | proiectului ROSE Director Adjunct, anului scolar propuse in proiectul ROSE
Suplimentaré a elevilor Administrator financiar
Domeniul: Dezvoltarea relatiilor comunitare
Nr . . Modalitati de evaluare . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t . Indicatori de realizare
crt a obiectivelor
. eiars Director, Director Realizarea tuturor activitagilor
Activitati de ; Pe tot 1
. . . i e to . . A .
Implementarea Proiectului | parteneriat pentru 2 junct, Rapoarte, Situatii DTS i RO OS5
1. . ) . . | Consumabile parcursul L.
ROSE ameliorarea situatiei e e ) statistice .. .
i - Respensabilii arii anului scolar Diminuarea abandonului scolar cu
scolare a elevilor scolii . . 0
curriculare cel putin 20%

P4. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii nationale si europene in domeniul formarii profesionale.

Domeniul: Dezvoltare curriculara
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Nr . . e . eivns ) Modalitati de evaluare . ) .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt a obiectivelor
Programarea si
Identificarea unor activitati rea.h%avre.a unor
: ; ] activitati de . . .
extracurriculare (inclusiv cu Comisia d Anual, Identificarea a cel putin trei
. . i . omisia de s . < o .
1. | parteneri europeni) de promoT/area a ofertl(.el Consumabile . inceputul Oferta educationala LTA | activitati de promovare a ofertei
. educationale a scolii curriculum i
promovare a ofertei Sem.II educationale
educationale a liceului Elaborarea ofertei
educationale
Domeniul: Dezvoltarea resursei umane
Nr .. e s ) Modalitati de evaluare . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt a obiectivelor
Realllzarea unel- Responsabil Situatie statistica
Participarea cadrelor didactice | analize denevoi dezvoltarea Ll G Rl B Cel putin 5 cadre didactice vor
L . . Anual pe tot . . - ici i
1. | la conferinte internationale si la Conferinte Nebugetate resurselor umane p PV diseminare vizite de | P2rticipa la conferinte
vizite de studiu ’ parcursul studiu internationale si la vizite de studiu
Vizite de studiu Responsabil MIE anului scolar
Domeniul: Dezvoltarea resursei materiale si financiare
Nr . .. e . iien: . Modalitati de evaluare . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t . Indicatori de realizare
crt a obiectivelor
Identificarea resurselor .
) ) Protocoale de Director, Identificarea a cel putin doua surse
financiare extrabugetare care . . . .
1. - i3 derul colaborare cu agentii | Consumabile Anual Sem.I | Resurse extrabugetare | de finantare extrabugetara pentru
sa permita derularea unor ; ;
P o _ economici Director Adjunct, dotarea bazei materiale a scolii
parteneriate internationale Administrator
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financiar

Identificarea resurselor
financiare care sa permita

Protocoale de
colaborare cu firme

Director,

Identificarea a cel putin 2 firme cu
specific de activitate: arhitectura si

2 | construirea si amenajarea unui | cu specific de Consumabile | Director Adjunct, Iunie 2023 Dosar obtinere aprobari tructii si reali d
. constructii si realizarea de
amfiteatru pentru desfasurarea | activitate: arhitectura Administrator rotocoa‘le de colaborare
publici a activititilor scolare | si constructii financiar P
Domeniul: Dezvoltarea relatiilor comunitare
Nr . L. o . aians . Modalititi de evaluare . . .
Obiective specifice Activitati Resurse Responsabil Termen _t ) Indicatori de realizare
crt a obiectivelor
: ) ) Scrierea proiectului i i ) ) )
Realizarea unui proiect ) . DB, I Eey Realizarea unui proiect Erasmus+
, ) i semnarea : i . . . .
1. | Erasmus+ si de parteneriate cu ? X lelor d Consumabile Bl Anual Contracte parteneriat si a cel putin 2 parteneriate cu
o rotocoalelor de S
institutii din Europa p " it institutii din Europa
parteneria
Activitati de ; )
promovare a scolii Director, Director
2 Depunerea candidaturii pentru ) didal C bil adjunct, Septembrie Acreditare ERASMUS Realizarea demersului de obtinere
: entru a candida la onsumabile creditare e .
acreditare ERASMUS p 2021 a acreditarii ERASMUS

titlul de ,,Scoala
Europeanad”




